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COMUNE   DI   LONGI 
Città Metropolitana di Messina 

 

Area AA.GG. - Servizi alla Persona 
 

DETERMINAZIONE  
 N. 122 DEL 28/08/2026/Area AA.GG. - Servizi alla Persona 

N. 489 DEL 28/08/2026 REG. GEN.  
 
  

Servizio Affari Sociali 
  

 
 

OGGETTO: Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di 
funzionario tecnico - Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione 
(ex categoria D  posizione economica D1), mediante contratto a tempo 
parziale (18 ore settimanali) e determinato, ex art. 110 

 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
 
 

 
Premesso che lo stesso: 
✓ è stato legittimato a predisporre la proposta del presente atto in ragione delle direttive ricevute dal 

Responsabile dell’Area AA.GG. - Servizi alla Persona; 
✓ nell’adozione del presente atto: 

a. non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente con particolare riferimento 
al codice di comportamento ed alla normativa anticorruzione; 

b. non si trova in conflitto di interesse in relazione all’oggetto, con riferimento alla normativa vigente, in 
particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione; 

 
 
 

 



OGGETTO:  Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di funzionario tecnico - Area
dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex categoria D – posizione economica D1), mediante
contratto a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato, ex art. 110, comma 1, del D. Lgs.
267/2000.

Richiamata la determina sindacale n.06 del 16 febbraio 2026, con la quale alla scrivente sono stati
attribuiti i compiti previsti dall'art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, compresa
l’adozione degli  atti  che impegnano l'Amministrazione verso l'esterno, che la legge e lo statuto
espressamente  non riservano  agli  organi  di  governo  connessi  alle  competenze  di  Responsabile
dell’Area  Affari  Generali  -  Servizi  alla  Persona,  con  la  conseguente  titolarità  della  posizione
organizzativa;

Premesso che:
 con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.3  del  27  febbraio  2026  è  stato  approvato  il

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026 - 2028;
 con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  4  del  27  febbraio  2026 è  stato  approvato  il

Bilancio di Previsione finanziario 2026 – 2028 (art.151, D. Lgs. n.267/2000 e art. 10 D. Lgs.
n.118/2011);

 con deliberazione della Giunta Comunale n.137 del 20 agosto 2026 è stato modificato il PIAO
triennio 2026/2028, approvato con deliberazione di G.C. n.85 del 30 aprile 2026;

Rilevato che all’interno dell’Ente, non sussistono figure professionali idonee a svolgere l’incarico
di  funzionario  tecnico  –  Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione  (ex  categoria  D  -
posizione economica D1);

Atteso che:
 l’art.110, comma 1, del TUEL statuisce che “lo Statuto può prevedere che la copertura dei

posti di responsabili dei servizi, di qualifiche dirigenziali, possa avvenire mediante contratto a
tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il Regolamento sull’ordinamento degli
Uffici  e  dei  Servizi  definisce  la  quota  degli  stessi  attribuibile  mediante  contratti  a  tempo
determinato,  comunque  in  misura  non  superiore  al  30  per  cento  dei  posti  istituiti  nella
dotazione organica della medesima qualifica”; 

 “gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica
volta  ad  accertare,  in  capo  ai  soggetti  interessati,  il  possesso  di  comprovata  esperienza
pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico”; 

Ritenuto, dunque, di  indire  una selezione  pubblica  per il  conferimento  di  un incarico a  tempo
parziale (18 ore settimanali), ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, di funzionario tecnico –
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D - posizione economica D1) con le
connesse funzioni di gestione previste dagli artt. 107 e 109 del D. Lgs. n.267/2000;

Visto l’allegato avviso pubblico, nel quale sono contenute le modalità, le condizioni e le norme per
la partecipazione alla selezione da parte dei professionisti interessati all’assegnazione dell’incarico;

Dato atto che:
 nell’adozione del presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste

dalla  normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  codice  di  comportamento  ed  alla
normativa anticorruzione;



 nell’adozione del presente atto non si trova in conflitto di interesse in relazione all’oggetto, con
riferimento alla normativa vigente,  in particolare modo con quella relativa alla prevenzione
della corruzione;

Visti: 

- il D. Lgs. n. 267/2000; 

- il D. Lgs. n. 165/2001;

- l'art. 19 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- i vigenti CCNNLL per il comparto Regioni Autonomie Locali;

Per le motivazioni superiormente riportate,

DETERMINA

1. Di indire, per le motivazioni riportate in premessa che fanno parte integrante e sostanziale del
presente atto, una procedura selettiva per titoli e colloquio conoscitivo e di approfondimento
con il Sindaco, per il conferimento di un incarico a tempo parziale (18 ore settimanali) ex art.
110,  comma  1,  del  D.  Lgs.  267/2000  di  funzionario  tecnico  –  Area  dei  Funzionari  e
dell’Elevata  Qualificazione  (ex  categoria  D  -  posizione  economica  D1)  con  le  connesse
funzioni di gestione previste dagli artt. 107 e 109 del D. Lgs. n.267/2000, con decorrenza dalla
data di stipula del contratto individuale di lavoro e sino alla scadenza del mandato elettivo del
Sindaco.

2. Di approvare lo schema di avviso pubblico di selezione.

3. Di prevedere che la  presentazione  della  domanda di  ammissione  alla  selezione,  a  pena di
esclusione,  è  quella  telematica,  compilando  il  modulo  di  candidatura  sul  Portale  del
Reclutamento “INPA”, previa registrazione del candidato sullo stesso Portale.

4. Di stabilire che il suddetto avviso di selezione sia pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul
sito Internet del Comune nella Sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione di primo
livello “Bandi di concorso”.

5. Di dare atto che:
 il Responsabile del Procedimento è la Dr.ssa Lazzara Maria;

 ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, è stata accertata la regolarità tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del sottoscritto;

 ai  fini  del  riscontro  della  regolarità  amministrativa,  contabile  e  fiscale  dell’adottando
provvedimento,  verrà  acquisito  parere  favorevole,  ai  sensi  dell’art.  184,  comma  4,  del
TUEL, da parte del Responsabile del servizio finanziario da rendersi mediante apposizione
del relativo visto che costituirà parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



6. Di dare atto, infine, che la presente determinazione:
 va trasmessa, a cura dell’Ufficio Segreteria, all'Ufficio Ragioneria in quanto comportante

implicazioni finanziarie;

 va pubblicata:

     all'Albo Pretorio  on-line  di  questo  Ente  per  15  giorni  consecutivi  per  opportuna
conoscenza  legale  e  per  gli  adempimenti  connessi  alle  norme  sulla  trasparenza
amministrativa;

 permanentemente nell’apposita sezione “Provvedimenti” del sito istituzionale dell’Ente,
pena la nullità dell’atto stesso (L.R. n. 22/2008 – art.  18, come modificata dalla L.R.
n.13/2022 – art.12, comma 24);

 sul sito del Comune alla Sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione di primo
livello  “Provvedimenti”  e  “Bandi  di  concorso”-  sottosezione  di  secondo  livello
“Provvedimenti  dirigenti”,  in  ottemperanza  a  quanto  disposto dal  Decreto  Legislativo
n.33/2013 recante  Disposizioni  in  materia  di  Trasparenza  nelle  Pubbliche
Amministrazioni.

   La Responsabile dell’Area 
Affari Generali – Servizi alla Persona

Dr.ssa Lazzara Maria
                 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di LONGI. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Maria Lazzara in data 28/08/2026
Maria Lazzara in data 28/08/2026
lidia zingales in data 28/08/2026



 
 
 

AreaArea  AA.GG.AA.GG.  --  ServiziServizi  allaalla  PersonaPersona 

A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione, 

sisi  certificacertifica 

che,  copia  della     presente  determinazione,  sarà  pubblicata all’Albo on-line del 

sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal 28/08/2026 al 

12/09/2026 

LONGI,  28/08/2026 

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE                     IL RESPONSABILE  DELL’AREA    
                                                     AA.GG. – SERVIZI ALLA PERSONA 

 


